
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

令和８年４月１日 
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男女ともに全職員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間：令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間 

２．目標と取組内容・実施時期 

目標① 管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合を、令和１３年３月末

までに３０％以上にする。 

取組内容 

令和８年４月～令和１３年３月 

女性比率を３０％以上に引き上げる。 

 

目標② 男女とも平均継続勤務年数を１０年以上とする 

取組内容 

令和８年４月～令和１３年３月 

 処遇改善等の検討や育児・介護等休業等からの復帰者等との面談、柔軟な勤務

形態の導入 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

女性の活躍に関する情報公表 
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〇男女の賃金の差異 

当施設における、男性賃金に対する女性の賃金の割合を公表します。 

（令和７年度） 全労働者  ８９.８３％ 

         常勤職員  ７５.８４％ 

         契約職員  １２１.４９％ 

 

〇採用した労働者に占める女性労働者の割合 

当施設において採用した労働者に占める女性労働者の割合を公表します。 

（令和７年度） 常勤職員  ８５.７％ 

         契約職員  １００.０％ 

 

〇男女の平均継続勤務年数の差異 

当施設の労働者の平均継続勤務年数について、男女別とその差異を公表します。 

（令和７年度） 常勤職員  

男性１５年７か月 女性１１年１ケ月 差異４年６ケ月 

契約職員 

男性１１年１ケ月 女性７年２か月 差異３年１１ケ月 

 

〇管理職に占める女性労働者の割合 

当施設において管理職に占める女性労働者の割合を公表します。 

（令和７年度） 全体３３.３％ 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

育児・介護休業法に基づく情報公表 
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〇男性職員の育児休業等取得状況 

 

当施設において、配偶者が出産した男性労働者のうち、育児休業等取得者の割合を

公表します。 

 

（令和７年度） 全体 ０.０％ 

以上 


